
De voorbije 5 jaar werden heel wat seminaries georganiseerd
waarin de basisprincipes van de SOBANE-strategie en het gebruik

van de Déparis-methode voorgesteld werden.

Eind vorig jaar zijn we gestart met een aantal vervolmakingseminaries
om praktijkvoorbeelden kenbaar te maken.Wegens het succes van
deze seminaries, worden deze nu opnieuw georganiseerd. Na een
korte herhaling van de basisprincipes zullen de voorwaarden en
omstandigheden van de toepassing in een onderneming in detail wor-
den besproken. Dit aan de hand van 3 praktijkvoorbeelden uit ver-
schillende sectoren: een onderwijstoepassing, een project in een
hoogtechnologisch bedrijf en een toepassing in een sociale werkplaats.
Vervolgens komen ook veelgestelde vragen (en antwoorden) uit de
praktijk aan bod.

Alle onderdelen van de methode worden behandeld:
• Indruk van de interne preventieadviseur (PA) en zijn eerste reactie;
• Voorstelling op niveau van directie, hiërarchische lijn, vakbonden,

CPBW, de werknemers zelf: hun indruk, hun vrees, hun
terughoudendheid;

• Organisatie van de eerste Déparis-vergadering: hoe is deze ver-
lopen, problemen die men ervaren heeft bij het leiden van de ver-
gadering en het komen tot concrete voorstellen;

• Navergadering: opmaken van verslag, verdelen van het verslag aan de
betrokken werknemers, aan het CPBW, aan de directie…;

• Vervolg: actieplannen naar de toekomst;
• Opvolging door de PA.

Au cours des dernières années, de nombreux séminaires ont été
organisés afin de vous présenter les principes de base de la

stratégie SOBANE et l'utilisation du guide de concertation Déparis
pour l'amélioration des conditions de vie (bien-être du personnel et de
l'entreprise) dans une situation de travail.

De tels séminaires seront poursuivis en 2008 à l'intention de ceux qui
ne connaissent pas cette approche.

Nous vous invitons cette fois à des séminaires de perfectionnement
où, après un rappel bref mais essentiel, des principes de base, les con-
ditions et circonstances de mise en œuvre dans une entreprise seront
discutées à partir de 3 exemples d'utilisation concrets.

Toutes les étapes de l'introduction du guide seront passées en revue :
• L'accueil par le conseiller en prévention (CP) interne, sa première

réaction
• L'introduction au niveau de la direction, de la ligne hiérarchique, des

organisations syndicales, du CPPT, des travailleurs eux-mêmes: leur
accueil, leurs craintes, leurs réticences.

• L'organisation de la première réunion Déparis, comment elle s'est
déroulée, les problèmes rencontrés pour conduire la réunion et
arriver aux propositions concrètes.

• L'après-réunion: rédaction du rapport, diffusion du rapport aux tra-
vailleurs concernés, au CPPT, à la direction… 

• La suite donnée: les plans d'action
• Le suivi du processus par le CP

Formulaire d'inscription - Inschrijvingsformulier

A renvoyer ou à faxer au
Terug te sturen, te mailen of te faxen

Fax: 02 233 42 52
e-mail (F): sophie.pistello@emploi.belgique.be

E-mail (N): nadia.corryn@werk.belgie.be

Le séminaire est gratuit
Dit seminarie is gratis

Un formulaire par personne en lettres capitales S.V.P
Een inschrijvingsstrook per deelnemer, drukletters A.U.B.

Nom - naam: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Prénom - voornaam: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction - Functie: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organisati(on)(e): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adres(se): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

T(é)(e)l: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fax : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Ces informations seront utilisées pour composer la liste des participants.
Deze informatie zal gebruikt worden om te de deelnemerslijst samen te
stellen.

q Zal deelnemen aan het vervolmakingseminarie 
te Brussel op 20/05/2008 in de voormiddag

q Participera au séminaire Déparis organisé à
Bruxelles le 20/05/2008 dans l’après-midi

Voormiddag (seminarie in het Nederlands)

8h30 Onthaal

9h00 Herhaling van de basisprincipes,Veerle Hermans

9h30 De toepassing van Déparis bij vzw Alternatief, sociale
tewerkstelling, Karel Philips

10h00 Implementatie van SOBANE in een hoogtechnologisch
bedrijf, Rogers Corporation, Chantal Marlé

10h30 Pause

11h00 Opstart van de Déparis in de Scholengemeenschap
Mechelen, Julien Teugels

11h50 Voorstelling van de Frequently Asked Questions (FAQ),
Veerle Hermans

12h00 Discussie

12h30 Einde van het seminarie

L’après-midi (séminaire en français)

13h 00 Accueil

13h30 Rappel des principes de base de la stratégie SOBANE
Alain Piette

Expérience de mise en œuvre du guide Déparis

14h10 Dans une entreprise du secteur bancaire,
Robert De Dobbeleer

14h40 Pause

15h00 Dans un établissement scolaire, Jean-Pierre Favier 

15h30 Dans une université, Catherine Noël et Ann
Schietecatte

16h00 Questions et réponses

16h30 Clôture

Date et lieu - Datum en plaats
20/05/2008 – Bruxelles - Brussel (salle/zaal STORCK)
SPF Emploi,Travail et Concertation Sociale
FOD Werkgelegenheid,Arbeid en Sociaal Overleg
rue Ernest Blerotstraat 1 - 1070 Bruxelles - Brussel

(Face à la gare de Bruxelles-Midi, sortie Place Horta – parking
payant sous le bâtiment)
(naast het station Brussel-Zuid, uitgang Horta – betaalparking
naast de ingang)

     



Praktische toepassing van de
SOBANE-strategie in de onderneming

Opstart, verloop en opvolging.
Rol van de preventieadviseur.

La mise en œuvre pratique de la
stratégie SOBANE dans l'entreprise

Les problèmes et réticences
Le rôle du conseiller en prévention

Brussel - Bruxelles, 20/05/2008 

SPREKERS

Veerle Hermans, IDEWE
Karel Philips, PROVIKMO
Chantal Marlé, Rogers Corporation
Julien Teugels, Scholengemeenschap Mechelen

ENCADREMENT DU SÉMINAIRE

Alain Piette, Ergonome, SPF ETCS
Ann Schietecatte, ergonome, CESI
Robert De Dobeleer, ergonome, ING Belgium
Jean-Pierre Favier, CP, Don Bosco Tournai
Catherine Noël, CP, Université catholique de Louvain (UCL)

DOELPUBLIEK

Het seminarie richt zich tot alle personen die betrokken zijn bij de
preventie van risico’s in ondernemingen en die de Déparis-methode
en de SOBANE-strategie reeds passief of actief kennen.
Dit zijn: preventieadviseurs, leden van het CPBW, sociale partners 

PUBLIC CIBLE

Ce séminaire de perfectionnement s'adresse aux personnes qui
connaissent déjà passivement ou activement le guide de concerta-
tion Déparis et la stratégie SOBANE.
Ce sont: les conseillers en prévention de toutes les orientations, les
membres des Comités pour la prévention et la protection au travail,
les partenaires sociaux, les inspecteurs du travail

RENSEIGNEMENTS - INLICHTINGEN

Sophie Pistello
SPF Emploi,Travail et Concertation sociale
Direction générale Humanisation du travail 
rue Ernest Blerot 1 - 1070 Bruxelles - tél.: 02 233 42 43 – fax: 02
233 42 52
e-mail: sophie.pistello@emploi.belgique.be

Nadia Corryn
FOD Werkgelegenheid,Arbeid en Sociaal Overleg
Algemene Directie Humanisering van de Arbeid
Ernest Blerotstraat 1 - 1070 Brussel - Tel.: 02 233 45 60 - Fax: 02
233 42 52
E-mail: nadia.corryn@werk.belgie.be
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Organisati(on)(e)
SPF Emploi,Travail et Concertation sociale

FOD Werkgelegenheid,Arbeid en Sociaal Overleg

Met de steun van het Europees sociaal fonds
Avec le soutien du Fonds social européen


