Inschrijvingsformulier

De hulpmiddelen van de SOBANE-strategie, volgens de Screening,
Observatie of Analyse, richten zich rechtstreeks naar de werkne-
mers, hun leidinggevenden en de preventieadviseurs. De filosofie
van de strategie en de gidsen zijn eenvoudig te begrijpen. De tota-
le toepassing van de basisprincipes en het eerste participatief
gebruik in de praktijk, blijken echter wat moeilijker te verlopen.

Vandaar dat wij in de loop van 2004 en 2005 studiedagen geor-
ganiseerd hebben waarbij de filosofie van de SOBANE-strategie,
de verschillende tools en de website (www.sobane.be) voorgesteld
werden. Sinds 2005 volgden workshops om de Déparis- screen-
ingsgids in de praktijk uit te proberen. Deze gids vormt immers de
toegangspoort naar de SOBANE-strategie.

Dergelijke praktische workshops zullen in 2010 opnieuw georgani-

seerd worden met de volgende objectieven:

* Grondig de geest en de inhoud van de Déparis-gids begrijpen;

* Helpen de strategie te introduceren op het niveau van direc-
tie, hiérarchische lijn, werknemersorganisaties en de werkne-
mers zelf;

* Het gebruik van de gids testen in een gesimuleerde arbeidssi-
tuatie;

* De rol illustreren van de preventieadviseur die als bewaker
van het proces optreedt in het kader van het toepassen van
het dynamisch risicobeheersingsysteem.

Deze workshops vormen dus een initiatie in de SOBANE-strategie
en de Déparis-gids en richten zich voornamelijk naar personen
die geen of slechts een passieve kennis hebben van de SOBANE-
strategie.

Doelpubliek:

De workshops richten zich naar alle personen die direct of indi-
rect te maken hebben met het beheer en de preventie van
werkgebonden risico’s:

* Preventieadviseurs

*  Werknemers

*  Professionele en/of sociale omkadering

* Leden van het Preventie- en Beschermingscomité

*  Werkgevers, vooral van KMO’s

Programma

9u00: Onthaal (zaal Masereel)

9u20: De Sobane-strategie: basisprincipes en organisatie van de
Déparisvergadering Dr.Veerle Hermans

10u20:  Pauze

10u35:  Voorbeeld van het gebruik van de Déparis-gids
Karel Philips of Geert De Mits

11u05:  Voorstelling van een arbeidssituatie. Simulatie van een overleg-
vergadering (groepen van 5 tot 8 personen)

12u30:  Lunch

13u30:  Vervolg van de overlegvergadering en reflectie over proble-
men m.b.t. de introductie, de organisatie en de supervisie van
de Déparis-methode en de SOBANE-strategie in het alge-
meen (groepen van 5 tot 8 personen)

15u00:  Pauze

15ul5:  Presentatie van ervaringen van de verschillende werkgroepen
en algemene discussie (plenair)

16u00:  Het introduceren van de strategie in een onderneming
Veerle Hermans

16u30:  Afsluiting

Organisatie:

* De deelnemers worden uitgenodigd om voordien reeds wat informa-
tie te lezen over de Déparis-methode, ter voorbereiding van de work-
shop. U vindt alle info op de website www.sobane.be.

* De deelnemers zullen tijdens de workshop een kopie van de Déparis-
methode ontvangen. Ook zal een lijst met aandachtspunten over
mogelijke knelpunten bij introductie, organisatie, toepassing en opvol-
ging van SOBANE ter beschikking gesteld worden.

» Een Déparis-overlegvergadering zal gesimuleerd worden. Onder de
deelnemers zullen de volgende rollen verdeeld worden: coérdinator,
werknemers, leidinggevende, medewerker onderhoudsdienst.

e Zoals beschreven in de Déparis-methode zal de grootte van de werk-
groepen beperkt worden tot 5 a 8 deelnemers. Op deze manier
wordt een reéle vergadering gesimuleerd.

* De werkgroepen zullen begeleid worden door personen die de nodi-
ge ervaring hebben met het toepassen van de methode. Ze zullen de
deelnemers raad geven, het verloop van de vergadering observeren en
de nabespreking sturen.

Deelnamekosten (broodjes, opleiding en cursusmateriaal
inbegrepen): 12 € . Het rekeningnummer zal worden
meegedeeld in de brief die uw deelname
aan de vorming bevestigt.

U 27 april 2010
J 27 mei 2010
O 12 oktober 2010
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PLAATS

Zaal Masereel

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Algemene Directie Humanisering van de Arbeid
Ernest Blerotstraat |
1070 BRUSSEL

De FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Oveleg bevindt zich op 30 meter van
het NMBS-station Brussel-Zuid recht tegenover de uitgang Hortaplein. Onder het

gebouwencomplex is een betaalparking.

DATA

27 april 2010
27 mei 2010
12 oktober 2010

SPREKERS
Veerle Hermans IDEWE
Karel Philips, Geert De Mits, PROVIKMO
David Verwimp, Kurt Eeckhout,
Wim Slaedts, Noél De Taeye, IDEWE

BEZOEK ONZE WEBSITES:
www.werk.belgie.be
www.beswic.be

Inlichtingen

Nadia Corryn

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Algemene Directie Humanisering van de Arbeid
Ernest Blerotstraat | - 1070 BRUSSEL

tel: 02/233 45 60

fax: 02/ 233 42 52

e-mail: nadia.corryn@werk.belgie.be

Organisatie

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Algemene Directie Humanisering van de Arbeid

WORKSHOP DEPARIS

GEBRUIK VAN DE
DEPARIS-METHODE
IN DE PRAKTIJK

Expertise

eecccccccccse

Analysis
Observation

@0c00cc000cc00000000000000000000000

Screening

april-mei-oktober 2010

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg



